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VUCA Welt – Selbstwirksamkeit stärken – im 

digitalen Raum - Webinar 
 

ES RUMORT GEWALTIG! UNSERE ARBEITS- UND LEBENSWELT BEFINDET SICH IM 

RASANTEN WANDEL. 
 

Unsere Welt ist VUCA. Geprägt von Volatilität, Unberechenbarkeit, Komplexität und 

Ambiguität (Vieldeutigkeit). Die tägliche Anpassung unserer Pläne und gewohnten 

Vorgehensweisen, Arbeit im Home-Office oder auf Distanz, Führen auf Distanz, eine 

gute Krisenkommunikation und Navigieren im Nebel – all das fordert Führungskräfte 

massiv. 

Unsere Welt bleibt VUCA. Keine „planbare Normalität“ in Sicht. Wie kann ich deshalb auch 

in Zukunft mit den Veränderungen unserer Zeit souverän umgehen? 

DIEBERATERINNEN bieten Ihnen im Webinar „VUCA-Kompetenzen – Selbstwirksamkeit 

stärken“ nützliche Modelle und Lösungen für Ihre Praxis. 

Entwickeln Sie die erfolgsentscheidenden Skills weiter, damit auch Sie selbstwirksam fit für 

die Arbeitswelt der Zukunft sind. 

 

Hard Facts des Webinars:  

▪ 3 Sessions mit jeweils 3 Stunden 

▪ in den Sessions werden relevante Skills für die aktuell vorherrschende VUCA-Welt 

beleuchtet und mehrfach praxiserprobte Lösungsansätze, welche unmittelbar im Alltag 

anwendbar sind, vorgestellt und ausprobiert 

▪ die Sessions werden von DIEBERATERINNEN durchgeführt 

▪ die TeilnehmerInnen der Sessions (min. 6, max. 20) werden von DIEBERATERINNEN als 

Trainerinnen begleitet 
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Inhalte des Webinars 
 

1. Session: Stärkung der Veränderungsbereitschaft & Handlungskompetenz 

In dieser Session werden zwei zentrale Fragen durchleuchtet: Was wird zur Stärkung dieser 

Skills in der VUCA-Welt benötigt? Was kann man selbst wie verändern, um mehr 

Handlungsspielraum zu erlangen? 

 

2. Session: Ausbau der Kommunikations- sowie Kooperationskompetenz 

Der erste Teil dieser Session widmet sich voll und ganz der Kommunikation, da ein 

wertschätzender, angemessener Ton sowie gute Kommunikation stets essentiell und vor 

allem in Zeiten von physical distancing und vorwiegend „digitaler“ Kommunikation von 

großer Bedeutung ist.  

Im zweiten Teil der Session wird die Kooperationskompetenz unter die Lupe genommen: Wie 

kann man Netzwerke aufbauen, Beziehungen pflegen und vorhandene Ressourcen für 

gemeinsame Ziele einsetzen?  

 

3. Session: Kräftigung der Konfliktkompetenz 

Konflikte beeinträchtigen uns Menschen und professionelle Konfliktkompetenz ist für die 

Gestaltung der Zukunft entscheidend. Deshalb lautet das Motto dieser Session: Souveränes 

sowie emotional intelligentes Verhalten üben und erlernen, wie man Konflikte rasch 

erkennen, aufgreifen und gemeinsam zu einer guten Lösung kommen kann.  

 

Kontakt: 

Mag.(FH) Claudia Muigg MSc. 

claudia.muigg@dieberaterinnen.com 


