CAMPUS | LEHRGANG

SOZIOKRATIE BASIS-WORKSHOP #1 -3

Weil ein Lone Wolf noch nie (allein) die Welt verandert hat...

Sie sind sich der geballten Energie verantwortungsvoller Kooperation in lhrem Unternehmen bewusst? Sie
mochten Mitbestimmung, Mitverantwortung und Entscheidungsklarheit strukturell verankern und fur lhren
nachhaltigen Erfolg nutzen, doch es mangelt Ihnen an treffsicheren Impulsen? Dann hei3en wir Sie in unserem

Soziokratie Basis-Workshop #1 - #3 herzlich willkommen!

INHALTE

e  Wir vermitteln Ihnen Basiswissen zu partizipativen und demokratischen Organisationsstrukturen

e Erhalten Sie einen umfassenden Einblick in die soziokratische Organisationsform und ihr
Wirkungspotenzial - in menschlicher sowie wirtschaftlicher Hinsicht

e Sielernen die 4 Basisprinzipien der Soziokratie und verschiedene Methoden und Techniken der
Soziokratie kennen (z.B. Kreis- & Rollenbeschreibungen, Sitzungsstrukturen, Entwicklungsgesprache)

e Anhand individueller Reflexion erhalten Sie wertvolle Inputs, wie Sie diese Methoden in lhrem
Unternehmen effizient einsetzen kénnen

e Sie erfahren die nachsten Schritte in der professionellen Implementierung von Soziokratie in Ihrem

Unternehmen.

MODULE

SOZIOKRATIEWORKSHOP #1
Im ersten Teil der Workshop-Serie lernen Sie die vier Grundprinzipien der Soziokratie in Theorie und Praxis

kennen und beginnen, lhre individuellen Einsatzmaoglichkeiten partizipativer Strukturen auszuloten.

SOZIOKRATIEWORKSHOP #2

Nichts ist Uberzeugender, als Potenzial persdnlich zu erleben! Daher steigen Sie im zweiten Teil der Basis-
Workshops vertieft in die praktischen Ubungen der soziokratischen Elemente ein und entwickeln dadurch Ihre
Kompetenz, das Gelernte direkt in der Praxis um- bzw. einzusetzen. Offene Wahl, Konsent Sitzungsstruktur

und die Kreisbeschreibung werden lhnen dabei umsetzbar vorgestellt.

SOZIOKRATIEWORKSHOP #3
Far den schnellsten Wagen muss man nicht das Rad neu erfinden - im dritten und letzten Teil der Serie
werden Best Practice-Beispiele vorgestellt und kritisch reflektiert. Ziel ist es, gemeinsam konkrete Schritte fur

der soziokratischen Strukturen in lhrem Unternehmen zu formen.
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CAMPUS | LEHRGANG

EMPFEHLENSWERT FUR
Fahrungskrafte, Geschaftsfihrerlinnen,
Personalverantwortliche, Teams und

Demokratiebegeisterte

ANZAHL DER TEILNEHMERINNEN
ab 12 Personen - 2 BERATERINNEN

DAUER

3 Monate, Start: September 2023
Workshop #1 18.09.2023
Workshop #2 10.10.2023
Workshop #3  15.11.2023

ZIEL

Sie kennen die Maoglichkeiten strukturell verankerter
Partizipationsmoglichkeiten, besitzen ein umfassendes
Verstandnis der Soziokratie und ihrer Techniken und
haben individuelle Impulse fir die Umsetzung
soziokratischer Strukturen in Ilhrem Unternehmen
erhalten. Der Weg |hrer soziokratischen Transformation
ist somit geebnet und es erwartet Sie eine Zukunft voller
Zufriedenheit, Commitment und Engagement - sowohl

bei Fihrungskraften als auch bei Mitarbeiterinnen.

LEHRGANGSLEITUNG -
MEDIATIONS-EXPERTIN
Claudia Trenkwalder, MSc, +43 650 5918536

claudia.trenkwalder@dieberaterinnen.com

ANMELDUNG UND INFORMATION
Linda Strickner; +43 678 122 10 65

campus@dieberaterinnen.com

KOSTEN
e €380,00 pro Person inkl. Verpflegung

e 1+1 Gratis bei der Buchung von 3

Modulen
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