SEMINAR

Veranderungen gestalten -
Intensiv-Workshop fur agile FiUhrungskrafte

Die Arbeitswelt steht im Wandel. Neue Herausforderungen wie Globalisierung, Digitalisierung, immer dynamischere und
komplexere Umweltbedingungen |6sen bei Menschen und Organisationen Unsicherheit aus. Fachkraftemangel, Digitalisie-
rung, steigende Qualitdtsanforderungen, Dokumentationspflichten und die veranderten Bedirfnisse der Generation Y/Z sind
herausfordernde Rahmenbedingungen, die Fihrungskrafte bewdltigen missen. Die bestehenden starren, hierarchischen Struk-
turen verzogern Entscheidungen und die Umsetzung von neuen Ideen.

Die Anséatze des Neuen Arbeitens entstanden einerseits aus dem Bedirfnis der Menschen in Organisationen nach Selbstbe-
stimmung und Autonomie. Andererseits wird durch die komplexen, sich standig andernden Bedingungen und Bedirfnis-
sen von Menschen und Markten klar, dass klassische Hierarchien diesen neuen, flexiblen Rahmenbedingungen nicht mehr ge-
recht werden. Hierbei sind vor allem die FGhrungskréfte gefordert, mit klarer Haltung und ihrer Fihrung die anstehenden Ver-
anderungen gemeinsam mit den Mitarbeiterinnen zu gestalten.

DER NUTZEN FUR IHRE EXPERTINNEN

DIE TEILNEHMERINNEN
Claudia Trenkwalder, MSc

Claudia Trenkwalder und Gabriele Adelsberger begleiten Mag.? Gabriele Adelsberger, MSc
Sie auf einer Reise in die Méglichkeiten und Grenzen von
NEW WORK. Die lernende Organisation leben wiran diesem TERMIN

gemeinsamen Tag: WIR bringen Inputs von Buurtzorg Uber
Laloux, agile Teams, die Gestaltung von Teamsitzungen und
Entscheidungen bis hin zum Sinn von Organisationen und
SIE bringen lhre Praxis mit. Nach Hause gehen Sie jedenfalls
mit neuem Wissen und konkreten Ideen fir Ihren FGhrungs-

08.und 09.10.2019
09:00 —17:00 | Innsbruck

INVESTITION

alltag. €300,-- (exkl. USt.)
EMPFEHLENSWERT FUR ANMELDUNG:
= Fihrungskréfte office@dieberaterinnen.com

ANZAHL DER TEILNEHMERINNEN

e maximal 12 Personen

DIEBERATERINNEN
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