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Embodied (Self-) Leadership®

Embodied (Self-) Leadership®

ist ein speziell fur FUhrungskrafte entwickeltes, anwendungsorientiertes Lernsetting zur
Entwicklung und Starkung von (Self-) Leadership Kompetenzen, bei dem Kdérper und Geist
gleichermalien eine zentrale Rolle spielen.

Selbst-Fuhrung als eine der grundlegenden Fahigkeiten emotionaler Intelligenz (Goleman
2017) ist der Schlussel zum Erfolg - im beruflichen wie im privaten menschlichen Miteinander
(Tat 2018), und in unserer hoch volatilen Arbeitswelt insbesondere fir gelingende
FUhrungsprozesse entscheidend.

Hintergrund

Die Fahigkeit sich selbst fuhren zu kdnnen ist die Voraussetzung fur eine effektive Flihrung
anderer (Neck/Manz 2013). Fuhrung und Selbst-Fihrung sind untrennbar miteinander
verbunden - und die dafur notwendigen Kompetenzen kénnen entwickelt werden.

Basierend auf sozialwissenschaftlichen, neurobiologischen, und psychologischen
Erkenntnissen versteht sich Embodied (Self-) Leadership® als ein interdisziplinar ausgerichteter,
zirkuldrer  (korper-)  erfahrungsbasierter Lernprozess  zur Entwicklung  von
FUhrungskompetenzen.

Ziele und Nutzen

Die Teilnehmer/-innen starken durch spezielle Koérperubungen ihre Aufmerksamkeit. Die
Fahigkeit zur bewussten Wahrnehmung wird durch Beobachtung, Reflexion und
Erfahrungsaustausch geschult, und unterstutzt die Entwicklung konstruktiver, neuer Gedanken-
und Verhaltensmuster. Die Teilnehmer/-innen kénnen diese Muster im beruflichen Alltag
anwenden, in neuen Situationen testen und entsprechende Anpassungen vornehmen (Tat
2017). Vergangenes kann reflektiert und Zukunftiges sinnvoll gestaltet werden. Der Fokus in
diesem Lernsetting liegt auf einer nachhaltigen Prozessbegleitung.

Zielgruppe

Menschen mit FUhrungsverantwortung bzw. angehende Fuhrungskrafte mit der Bereitschaft
den Schritt aus der eigenen Komfortzone heraus zu wagen, und gemeinsam in einer durch
Wertschatzung und Vertrauen gepragten Atmosphare in einem offenen Dialog Wege zu einem
neuen Selbst- und FUhrungsverstandnis zu erfahren.
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e (Self-) Leadership

e Embodiment

e Kommunikation

e Transformation Management auf individueller und
organisationaler Ebene

Ihre langjahrige FUhrungs- und Projekterfahrung im Bereich Sozial- und
Gesundheitsmanagement sowie ihre Tatigkeit als Hochschuldozentin und Vortragende auf
Fachkongressen ermdglicht den Teilnehmer/-innen ihrer Trainings, eigene Lésungsansatze zu
generieren, die den Anforderungen der FUhrungspraxis und dem aktuellen Stand der
Wissenschaft gleichermalien entsprechen.

Ausbildung/Qualifikationen
e Studium der Philosophie
e Studium der Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
e Zertifizierte Pilates Master Trainerin
e Diplomierte Buhnentanzerin
e Qi Gong Ubungsleiterin (dzt. in Ausbildung)

Aktueller Buchbeitrag:
Embodiment als Schlussel zur Entwicklung von Selbst-Fuhrungskompetenzen |

SpringerLink<https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-658-19127-6_8>
link.springer.com
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