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Soziokratie Basis-Workshop #1-3

Weil ein Lone Wolf noch nie (allein) die Welt verédndert hat...

Sie sind sich der geballten Energie verantwortungsvoller Kooperation in |hrer
Organisation bewusst? Sie mdchten Mitbestimmung, Mitverantwortung und
Entscheidungsklarheit strukturell verankern und fur Ihren nachhaltigen Erfolg
nutzen, doch es mangelt Ihnen an treffsicheren Impulsen? Dann heil3en wir Sie in
unserem Soziokratie Basis-Workshop #1 - #3 herzlich willkommen!

NUTZEN FUR DIE TEILNEHMER:INNEN EMPFEHLENSWERT FUR...

e Basiswissen zu partizipativen und e Fuhrungskrafte, Geschaftsfuhrer:innen,
demokratischen Organisationsstrukturen Personalverantwortliche, Teams und

e Ein umfassender Einblick in die soziokratische Demokratiebegeisterte
Organisationsform und ihr Wirkungspotenzial -
in menschlicher sowie wirtschaftlicher Hinsicht DAUER

e Sielernen die 4 Basisprinzipien der Soziokratie
und verschiedene Methoden und Techniken e ab1Tag

kennen (z.B. Kreis- & Rollenbeschreibungen,
Sitzungsstrukturen, Entwicklungsgesprache)

e Anhand individueller Reflexion erhalten Sie
wertvolle Inputs, wie Sie diese Methoden in
Ihrem Unternehmen effizient einsetzen kénnen

e Sie erfahren die nachsten Schritte in der
professionellen Implementierung von
Soziokratie in Ihrem Unternehmen.

4 Basis-Prinzipien
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Konsent Kreis Doppelte Offen
Verknlpfung Wahlen
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ite Kreise treffen innerhalb Kreise sind durch Rollen werden nach
. Ell ;‘ : de ihrer Grenzen autonom Leitung und Delegierte offener
Ihre Grundsatz- verbunden Argumentation
Entscheidungen im Konsent gewahit
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