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Leadership Advanced – Führung in Zeiten von New Work 
 
Die Zeit ist reif für neue Führungsansätze! Arbeitsbedingungen ändern sich so 
rasant wie nie zuvor. Leader:innen sind daher gefordert, Ihre Leadership Skills 
weiterzuentwickeln – kompetent, authentisch, ganzheitlich und dem Neuen 
radikal zugewandt. Am Ende dieser Reise erwartet Sie eine von uns persönlich als 
GINO-Universum (Gesundheit – Innovation – New Work, 2020) bezeichnete und für 
alle Beteiligten einer Organisation besonders vielversprechende Erfahrung. 

Mit dieser Ausrichtung unterstützen Sie den Transformationsprozess Ihrer 

„lebendigen“ Organisation, wie Frederic Laloux es in seinem Werk Reinventing 
Organizations (2014) treffenderweise beschreibt Sie fördern die zentralen Merkmale 
Sinn, Ganzheit und Selbst-steuerung fördern. Diese für das „evolutionäre 
Unternehmen“ notwendigen Skills legen wir Ihnen mit unseren New Work 
Leadership-Modulen ans Herz und in die Hände. 
 
NUTZEN FÜR DIE TEILNEHMER:INNEN 

 Durch die Auseinandersetzung mit New Work 
erhalten Sie Freiheit bei der Gestaltung Ihrer 
persönlichen Entwicklung sowie der Ihrer 
Mitarbeiter:innen  

 Sie lernen, anhand reflektierter Selbstführung 
Ihre Mitarbeiter:innen souverän und 
wertschätzend auf ein gemeinsames Ziel hin zu 
motivieren und zu leiten 

 Sie eignen sich Wissen und Tools zu 
Konfliktmanagement, Teamcoaching und 
Kooperation & Kollaboration an, mit Hilfe derer 
sie komplexe Dynamiken sowie individuelle 
Potenziale erkennen und nutzen können 

 EMPFEHLENSWERT FÜR… 

  Erfahrene Führungskräfte, 
Projektleiter:innen und leitende 
Personalentwickler:innen   

 
 
DAUER 

  Umfang, konkrete Inhalte und Dauer 
des Lehrgangs besprechen wir mit 
Ihnen gerne vorab persönlich – denn 
um die wichtigen Themen adäquat zu 
adressieren, bedarf es einer 
maßgeschneiderten Planung. 

 

 

 

 
 


