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Entwicklungsprogramm fur Mitarbeiter:innen

Durch die flexible Kombination von Trainings, eLearning Produkten, individuellen
Coachings und weiteren Lernformaten erhalt Ihr Team eine optimale und
individuelle Begleitung. Dabei nutzen wir kreative Wege, um anspruchsvolle
Lerninhalte nachhaltig zu vermitteln. Die hohe Praxisorientierung der Inhalte ebnet
den Weg fur eine einfache und messbare Umsetzung des Gelernten in der
Arbeitspraxis. Durch dieses direkte subjektive Sinnerleben der Mitarbeiter:innen
wird die Nachhaltigkeit der EntwicklungsmalRnahmen noch einmal verstarkt.

Ein wichtiger Bonus unserer maf3geschneiderten, ganzheitlichen
Entwicklungsprogramme: die Dauer, die konkreten Module und alle weiteren
Rahmenbedingungen sprechen wir vorab gerne unverbindlich mit Ihnen ab.
Selbstverstandlich lassen sich auch mehrere Programme und Module in einem

gemeinsamen Rahmen koordinieren — wir beraten Sie auch hierzu gerne!

NUTZEN FUR DIE TEILNEHMER:INNEN EMPFEHLENSWERT FUR...
e Mitarbeiter:innen erleben ein neues bzw. e Mitarbeiter:innen aller Ebenen und
gestarktes Gefuhl der Selbstwirksamkeit und Bereiche
zeigen dies auch anhand ihrer
Arbeitsmotivation DAUER
e Anhand umfassender Fahigkeiten der
Selbstorganisation werden alltagliche e Umfang, konkrete Inhalte und Dauer
Arbeitsprozesse beschleunigt und das des Lehrgangs besprechen wir mit
Sinnerleben der Mitarbeiter:innen erhoht Ihnen gerne vorab personlich - denn
e Die freiwerdenden Kapazitaten stellen sich als um die wichtigen Themen adaquat zu
kumulatives Potenzial hinsichtlich Innovation adressieren, bedarf es einer
und Effizienz des Unternehmens dar malgeschneiderten Planung
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