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SOZIOKRATIE Basis-Workshops #1-2

Ein neuer Tag, dieselbe Lejer: in der Organisation herrscht Trauerstimmung, gute

Ideen versanden und von kreativer Zusammenarbeit kann erst recht keine Rede

sein... Auch wenn dies - hoffentlich - Uberspitzt wirkt: Mitarbeiter:innen und
FUuhrungskrafte von heute und morgen wunschen sich, als Individuum mit
Ressourcen und Potenzial wahrgenommen und wertgeschatzt zu werden.

Wiinschen Sie sich auch, diese Haltung fiir eine nachhaltige und zukunftsorientierte

Entwicklung lhrer Organisation zu nutzen?

Demokratisierung in Unternehmen ist angesagt. Die Soziokratie als

Organisationsform bietet mittels der ,Vier Basisprinzipien” zahlreiche L6sungen,

um Mitbestimmung, Mitverantwortung und Entscheidungsklarheit in der Praxis
umzusetzen. Die Wirkung? Mehr Zufriedenheit, Commitment und Engagement,

sowohl bei FUhrungskraften als auch bei Mitarbeiter:innen.

Soziokratie oder die Soziokratische Kreisorganisations-Methode (SKM) wird seit

40 Jahren beschrieben und weiterentwickelt. Sie ist ein Managementsystem mit vier

Basisprinzipien und einer Vielzahl von Instrumenten und Verfahrensweisen, um
Ihre Organisation in Richtung Selbstorganisation und Selbstverantwortung aller

Beteiligten zu entwickeln.

4 Basis-Prinzipien

@ 0 0

Konsent Kreis Doppelte Offen
Verknipfung Wahlen
° o ° (<]
keine
' y Il('::lse Gt're"en innerhalb l-e‘Krelse ;l’nd duv:‘:" Rollen v'l'erden nach
Elnw“ ; nde‘ er Grenzen autonom tung und Delegierte offener
ihre Grundsatz- verbunden Argumentation
Entscheidungen im Konsent gewahit

Die 4 soziokratischen Basis-Prinzipien
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CAMPUS Weiterbildung: Soziokratie Basis-
Workshops #1-2

Weil ein Lone Wolf noch nie (allein) die Welt verandert hat...

Sie sind sich der geballten Energie verantwortungsvoller Kooperation in lhrer
Organisation bewusst? Sie mdéchten Mitbestimmung, Mitverantwortung und
Entscheidungsklarheit strukturell verankern und fur Ihren nachhaltigen Erfolg
nutzen, doch es mangelt Ihnen an treffsicheren Impulsen? Dann heil3en wir Sie in
unserem Soziokratie Basis-Workshop #1 - #2 herzlich willkommen!

DER INHALTLICHE AUFBAU

Die Weiterbildung ist in 2 Module gegliedert - die Soziokratie Basis-Workshops #1
und #2 (Info auf der folgenden Seite). Am Ende kennen Sie die Moglichkeiten
strukturell verankerter Partizipationsmaoglichkeiten, besitzen ein umfassendes
Verstandnis der Soziokratie und ihrer Techniken und haben individuelle Impulse
fur die Umsetzung soziokratischer Strukturen in lhrer Organisation erhalten.

Delegierte/-r

Leiter/-in

DIEBERATERINNEN.COM | Fallmerayerstral3e 6/4|6020 Innsbruck |
campus@dieberaterinnen.com|+43 676 39 03 494



R i

DIE BERATERINNEN

CAM
PUS

DIE MODULE IM UBERBLICK

MODUL | (02.12.2025)

SOZIOKRATIEWORKSHOP #1

Was ist tberhaupt Soziokratie? Im ersten Basis-Workshop lernen Sie die vier Grundlegenden
Prinzipien der Soziokratie kennen. Ausloser fur diese neue Organisationsform werden
gemeinsam beleuchtet. So ist der Weg lhrer soziokratischen Transformation geebnet und es
erwartet Sie eine partizipative Zukunft mit mehr Zufriedenheit, Commitment und
Engagement - sowohl bei FUhrungskraften als auch bei Mitarbeiter:innen.

Ziel: Sie kennen die vier Grundprinzipien der Soziokratie in Theorie und Praxis und
beginnen, lhre individuellen Einsatzmoéglichkeiten partizipativer Strukturen
auszuloten.

MODUL Il (20.01.2026)

SOZIOKRATIEWORKSHOP #2

Was ist tiberzeugender, als geballtes Potenzial persénlich zu erleben? Daher steigen Sie im
zweiten Teil der Basis-Workshops vertieft in die praktischen Ubungen der soziokratischen
Elemente ein und entwickeln dadurch Ihre Kompetenz, das Gelernte direkt in der Praxis um-
bzw. einzusetzen. Best Practice-Beispiele werden vorgestellt, kritisch reflektiert und der
Einsatz im eigenen Unternehmen diskutiert.

Ziel: Sie verstehen die soziokratischen Methoden Offene Wahl, Konsent,
Sitzungsstruktur und Kreisbeschreibung und besitzen erste praktische Erfahrungen in
der Durchfiihrung. Gemeinsam haben wir konkrete Schritte fir soziokratische
Strukturen in lhrer Organisation geformt.
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NUTZEN FUR DIE TEILNEHMER:INNEN METHODIK

e Basiswissen zu partizipativen und e Prasenzveranstaltung in 2 Modulen
demokratischen Organisationsstrukturen e Veranstaltungsort:

e Verstandnis fur die Basisprinzipien und Fallmerayerstral3e 6, 4. Stock, 6020,
Methoden der Soziokratie sowie deren Innsbruck
Wirkungspotenzial e Weiterbildungsmaterialien

e Erfahrungen von Best Practice Beispielen Prasentationen (z.B. Prasentationen
und konkrete Umsetzungsimpulse fiir und Protokolle) werden lhnen
Ihre soziokratische Zukunft digital zur Verflgung gestellt

EMPFEHLENSWERT FUR... DAUER

e FUhrungskrafte, Geschaftsfuhrer:innen e 2 Monate

e Personalverantwortliche e 2 Weiterbildungstage

e Start: 02.12.2025

e Vollstandige Teams
e Uhrzeit: 09.00 - 15.00 Uhr

e Demokratiebegeisterte

IHRE BEGLEITUNG IHRE INVESTITION / KOSTEN
e Claudia Trenkwalder, MSc e Netto € 820
Soziokratieexpertin & o brutto fur netto

Organisationsentwicklerin
claudia.trenkwalder@dieberaterinnen.com
+43 650 5918536

Abrechnung maoglich
o Inklusive Verpflegung

ORGANISATORISCHE BEGLEITUNG

e campus@dieberaterinnen.com
+43 676 3903494

-
- -

- -
- - “-“‘-

DIEBERATERINNEN.COM | Fallmerayerstral3e 6/4|6020 Innsbruck |
campus@dieberaterinnen.com|+43 676 39 03 494



DIE BERATERINNEN

CAM
PUS

Mehr von #
DIEBERATERINNEN....
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Stornobedingungen

—

Eine Stornierung erfordert die Schriftform: E-Mail an campus@dieberaterinnen.com

Stornierungen innerhalb der ersten zwei Wochen nach Buchung sind kostenfrei.

3. Bei Stornierung bis 60 Tage vor Beginn der Veranstaltung wird eine Bearbeitungs-
gebuhr von 15 % der Gesamtkosten fallig.

4. Bei Stornierung innerhalb von 60 Tagen vor Beginn der Veranstaltung werden
Stornokosten in der Hohe von 50 % der Gesamtkosten fallig.

5. Bei Stornierungen innerhalb von 30 Tagen vor Beginn der Veranstaltung werden
die Gesamtkosten der Veranstaltung als Stornokosten fallig.

6. Diese Regelungen gelten, sofern keine andere fur die Teilnahme geeignete Person

anstelle der ursprunglich vorgesehenen an der Veranstaltung teilnimmt.
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