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DIEBERATERINNEN sind in der systemischen Organisations-
und Personalentwicklung in folgenden Bereichen tatig:

- Organisationsentwicklung

+ Begleitung von Organisationen in Wachstums-
und Veranderungsprozessen

- Schwerpunkt New Work und betriebliches
Gesundheitsmanagement

- Personalmanagement und
Personalentwicklung

- Coaching und Supervision

- Workshops, Trainings
und Seminare

www.thenewwork.at - www.dieberaterinnen.com
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Unsere Beobachtung...

...durch die Begleitung der Evaluierung der gesundheitlichen
Belastungen am Arbeitsplatz und durch unsere Tatigkeiten in den
Organisationen

« Mitarbeiterinnen, welche innovativ arbeiten bzw. an Innovationen
arbeiten, sind hohen gesundheitlichen Belastungen ausgesetzt

« starre Organisationsformen werden unter anderem dafur
verantwortlich gemacht

« Wandel der Gesellschaft von Industrie- zu Wissensgesellschaft fihrt
zu einer Verdanderung der Arbeitswelt und folglich deren Werte

» neue Herausforderungen, wie Globalisierung, Digitalisierung,
immer dynamischere und komplexere Umweltbedingungen,
|dsen bei Menschen und Organisationen Unsicherheit aus

» Wunsch nach neuen Arbeitsformen (Konzepte des "New Work
- des neuen Arbeitens” - Selbststédndigkeit, Freiheit, Teilhabe
an der Gemeinschaft, Flexibilitdt)

»ich kann freilich nicht sagen, ob es besser wird, wenn es anders wird, aber
soviel kann ich sagen: Es muss anders werden, wenn es besser werden soll.«
Georg Christoph Lichtenberg




NEW WORK

“Was die Menschen wirklich, wirklich wollen.”
(Frithjof Bergmann - Begriinder von New Work)

- New Work ist ein Sammelbegriff, welcher die verschiedenen
Aspekte der aktuellen Veranderungen rund um Arbeit,
Fihrung und Organisation umfasst.

- New Work heif3t Sinn in der Arbeit zu finden, Prozesse mit hohem
Mal an Selbststeuerung zu implementieren und Tatigkeiten und
Menschen ganzheitlich zu sehen.

« New Work bedeutet Veranderungen in der Lebens- und Arbeitswelt
bis hin zu selbstorganisierten Teams, partizipativem Gestalten und
Entwicklung von demokratischen Unternehmen.

- Der Begriff New Work bringt eine ungeahnte Zahl von Moglichkeiten
mit sich - fiir den einzelnen Menschen gleichsam wie flr die
Organisationen.




Herausforderungen

Welche Problemstellung versuchen wir zu l6sen, wie ist die
Problemdefinition des Projekts?

- wachsender Anspruch und Erwartungshaltung an
Mitarbeiterlnnen, innovativ zu arbeiten, gehen nicht
immer mit der notwendigen Neugestaltung und
Anpassung von Organisationsstrukturen einher

- vermeintlicher Widerspruch zwischen Tradition und
Innovation zeigt sich dabei zunehmend als Hemmschuh

- diese Diskrepanz stellt Mitarbeiterinnen vor groRBe
Herausforderungen und Belastungen

+ Wunsch und Notwendigkeit von innovativen und flexiblen
Arbeitszeiten bringt Gefahr, dass durch die nicht
angepassten Arbeitsformen Zeitdruck und Stress steigen
und so die Mitarbeiterinnengesundheit gefahrdet wird




Problemstellung:

Innovatives Arbeiten einerseits und starre Unternehmensformen als
Innovationsbarrieren andererseits stehen im Spannungsfeld zueinander
und wirken sich nachteilig auf den Innovationsprozess und
gesundheitsbeeintrachtigend auf die betroffenen Mitarbeiterinnen aus.

Hypothese:

Innovatives Arbeiten in starren Organisationsstrukturen behindert
Innovationsprozesse und macht Mitarbeiterinnen krank.




Unsere Ziele

Um was geht es bei dem Projekt, was sind die Ziele des
Projekts?

» Schaffung eines Beratungskonzepts, das , New
Work"”-Ansatze mit Innovationsorientierung und der
Gesundheit der Mitarbeiterinnen in Einklang bringt

- optimale Gestaltung von Innovationsprozessen bzw.
innovativem Arbeiten durch Abbau von
Innovationsbharrieren




Der Weg dorthin...

+ Design-Thinking:
IDEEN
ENTWICKELN

VERSTEHEN PROTOTYPING

BEOBACHTEN
TESTEN

Was ist Welche Wie kinnten  Wie sieht die Wie
das Bediirfnisse Lésungen beste Losung  funktioniert
Problem? hat die aussehen? konket aus? die Losung
Zielgruppe? in der Praxis?

+ Entwicklung eines innovativen Beratungskonzepts
« Ergebnisse, Herausforderungen und Losungsansétze in
Fachzeitschriften veréffentlichen




Benefit fur unsere Partnerinnen

- Analyse lhrer Ist-Situation und Zufriedenheit der
Mitarbeiterinnen

- Zusammenarbeit mit renommierten Expertinnen aus
dem wirtschaftlichen und akademischen Bereich

- kompetente Begleitung des gesamten Prozesses -
hoher Qualitatsstandard

- PR fur das Unternehmen
- Mitarbeiterinnenbeteiligung und -bindung
- Forderung der Gesundheit der Mitarbeiterinnen

« Implementierung innovativer Instrumente der
Organisationsentwicklung

» Unterstdtzung und Forderung innovativer Tatigkeiten
- Abbau von Innovationsbarrieren

« Starkung der Innovationskraft |hres Unternehmens




Kontakt

Dr.in Claudia Schrettl, MSc
DIEBERATERINNEN
Projektleiterin

Fallmerayerstralie 6/4
6020 Innsbruck

+43 676 5168067
claudia.schrettl@dieberaterinnen.com

Wir freuen uns, wenn Sie Interesse haben,
an diesem Projekt mitzuwirken!
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